
【高教深耕計畫】值得攀越的高山-—認識國家考試!! 

主講人：考選部曾慧敏次長 

講座時間:一百零九年 十月三十日（五） 

撰稿人：國文學系 三年級 陳鈺泯 

     

    考選部曾慧敏次長蒞臨高雄師範大學，讓在校學生有機會認識國家考試，並

諦聽國家考試最前線的資訊。而高師大每年有 50至 70位學生考上公務人員，這

也代表了師範院校不僅是培育師資的重鎮，許多學生更透過所學、搭配自己有興

趣的學科，嘗試不同於教師的職涯發展，而以跨領域的斜槓能力考取國家公務人

員。 

 

    講座開始之前，曾次長分享了他當初準備公務人員考試的求職路途。曾次長

在國中的時期，也如同本校許多同學的理想——成為一位教師。然而，歷經波折

的他，在研究所畢業後努力增能、修課、考公職考試，最後，決定走上公務人員

的明朗之路，迄今也已任職了三十八年之長。一位與在座學生有相似經歷的考選

部次長，今天現身說法，帶給在校生一嶄新的視野、無盡的希望與新知。 

 

    本次的講座初衷是讓大家了了解這個制度的狀況，根據每位學生瞭解之後，

抱著更正向的想法，結合自己的興趣，找到自己喜愛的職位。在這日新月異的世

界當中，改變世界的驅動因子共有六點：運算的世界、超結構組織、全球連結的

世界、新媒體生態、智能機器與系統興起、更長壽。也由此可知，自己的能力培

養日趨重要。因此，重要新工作技能必須做到：建構意義、能善用新工具、正確

深層表達。了解他者（文化）、具社會互動智能。具抽象概念、能推理、批判思

考。以及覺察認知特質能力。也因此，次長提及：「近代的重要新工作技能是建

構在人與人互動之間，我們能否擁有與社會互動的智能，亦即「軟實力」是立足

於職場、甚至是社會上的關鍵要素。  

 

    次長更為學生們提及進入考試前國家考試的十大發展趨勢： 

一、 因應 2030雙語國家政策 

二、 多元彈性考選機制 

三、 特考特用制度 

四、 國際專技人才流通 

五、 專技轉任公職制度 

六、 專技考試方式調整 

七、 教考訓用平台連結 

八、 增進考試效能 

九、 擴大電腦化測驗 



十、 因應數位化多元發展 

    其中，值得一提的有以下二點：一、國際專技人才流通已有不少的案例，舉

凡：國家建築師執照現今已與澳洲以及紐西蘭合作，在國際上已相互認許資格，

更可透過此，到兩地工作。二、教、考、訓、用平台的相互連結，可使考試端考

生不會感到即便讀了也不實用的考科；科目設計上，用人端更可透過三者相互連

接的益處，選用是任人才；訓練端則是希望考試通過者可經過訓練在擔任相對的

職位，也由此達到一平衡且健全的制度狀態。 

 

    再者，次長讓大家省思為何在座各位想當公務員，現今我們對於公務員的服

務是真的令人滿意的嗎？一發人深省的提問，不禁使學生們絞盡腦汁，思考成為

一位公務人員的特質為何？也藉此，次長帶入公共服務的動機有哪些，讓學生提

前為自身進修做打算，以下分為四點： 

一、公共服務動機具同情心 

二、具自我犧牲 

三、對公共利益的承諾感 

四、對政策制定的嚮往。 

更引用了教育部長潘文忠近日在〈新思維新方向-如何考選現代政府所需治理人

才研討會〉發表公共行政相關領域學習過程應具備特質： 

一、公共服務動機 

二、認同公共行政領域專業度 

三、對志願服務有熱忱 

四、公民參與熱忱 

五、期待投入公共服務性較強的工作 

    由此，讓學生提早能對公共服務有初步認知，並為自身做下一步的準備。 

 

    而針對國家公務人才需求的變化，次長亦有所著墨。過去公職著重「專才」

的選拔，如今，時代更迭，國家漸漸需要更多「通才」。而公務人員考試變革中

分為兩大項改變：一、職組靈活用人，共作指派；從 43類調整為 25類。二、職

系設科取才，職務配置；從 96類調整為 57類。其中，多數在校生欲考取的行政、

技術類原有類科將大幅減併，意即不同職系或類科，流通性就較為廣袤，舉凡：

某生當年考的是教育行政，如今已可變成人事行政，未來也可轉職一般行政……。

而技術類的職系，因需專業性、門檻較高，故整併未像行政類科的整併幅度如此

浩大。 

 

    接下來，次長說明了公務人員的任用方式，也是他認為在場學生最有興趣、

與自身最為相關的一項議題。而任用方式區分為三者： 

一、考試晉用→經公務人員考試及格 

二、聘用（不須考試）→依專長或技術、曾有特定工作經驗、定有期限 



三、專技途徑→專技轉任條例轉任公務人員、醫事人員人事條例進用、公職專技

人員考試（舉例：欲報考公職心理師，若先前已是相關專技者，轉任可能只

需要報考二至三科，減少考試壓力與審核程序） 

 

    次長更繼續鉅細靡遺的提到了公務人員的考試類別、應考資格以及高普初考

與特種考試的規範與細節，讓台下學生對於公職制度有更深層的了解。而後，次

長說：「公務人員的考試錄取方式是值得我們一探究竟的議題。」他分析榜示錄

取當中，分為正額以及增額錄取——正額錄取可依序分發直接分配訓練；增額錄

取則可列候用定期依序分配訓練，若有出缺，則可與錄取人員一同分配訓練，訓

練期滿、成績合格之後，將發予考試及格證書。而其中，得申請保留錄取資格分

配訓練，期限如下： 

一、3年:進修博士學位（正額）、養育 3足歲以下子女（正額、增額） 

二、2年:進修碩士學位（正額）；疾病、懷孕生產、父母病危、子女重症或其他

不可歸責事由 （正額） 

三、法定役期：服兵役 （正額、增額） 

    由此，曾次長激勵同學，這樣的考招制度福利以及正額與增額的錄取方式，

應該可使同學更有信心與自信去考取。次長並告訴在座同學報考策略：有可能在

高考和普考都有相對應的科目開缺，若有，則可以試著皆前往應試，畢竟每一等

級的報考人數有所差異，錄取人數更有落差，也因此，雙重報考更可為自身增加

錄取的機會；即便考完不一定能夠考取，但每次的磨練也是在經驗中磨礪自我寫

題、臨場考試的技巧。 

 

    進入講座的尾聲，次長跟大家分享國家考試 E化新措施，現今公職考試已幾

乎全額電子化，如：國考 APP、考試通知書(即入場證)、成績通知書、試題疑義 

、成績複查、開放閱覽試卷、線上退費申請與查詢、考試及格通知書與證書規費

繳款單。讓考生更方便得知數據以利查證，方便又環保的功能也不停更新。 

 

    而應試學生最擔心的題庫建置也有所改善，其中，考選部已建立試題穩定之

内容效度、並大幅減少一家之言取材傾向，讓應考人可安心準備應試。但若應考

人不知道該如何準備考試，曾次長也在講座中提及其實現在在考選部的資料庫中，

也已有命題大綱以供參考，並引領出題委員出題方向，更使現值應考生的同學更

能對題目熟悉。 

 

    最後，曾慧敏次長分享了擔任公務人員的最高榮譽——傑出公務人員獎，其

中收錄了 108年度三位優秀與傑出的個人貢獻獎得主，感動的故事，更感化了台

下的每位學生，以傑出表率讓準備應試的同學們能有目標，並對國考有憧憬與展

望，成為一位為國家盡一份心力的優秀公職人員。 

 



    今日的曾慧敏次長帶來的講座，讓高師大學生對於公職考試有嶄新的認知，

更對於未來不再那麼的迷惘；曾次長的精闢解說，更為台下在座的每位聽者，對

於公職人員有不同於過往的充分理解。 

 

講座精彩照片： 

 

照片說明： 

吳連賞校長為講座敲響

了序幕，並以在校生錄取

國家考試的人數分析予

在座聽者做參考，讓學生

知道：師範體系的學校不

僅能夠培育師資，也能運

用所學、發揮長處，考取

國家考試。更讓學生對自

身增添信心，只要有心，

就必能做到。 

 

照片說明： 

曾惠敏次長前來校內分

享國家考試制度與內

容，讓在座學生瞭解現行

的國家考試有何改變，更

藉精采動人的演講內

容，闡述國考或許可成為

我們在人生旅途上值得

攀越的高山。 



 

照片說明： 

講座進行時，盛況空前的

座無虛席，可見在校學生

對於國家考試相關議題

非常感興趣，更透過次長

完美演繹國考制度，使同

學們認真聽講、勤奮不懈

地筆記重點。 

 

照片說明： 

同學們在講座結束後，踴

躍提問，並透過次長與學

生之間的雙向溝通、熱烈

討論後，讓雙方得到不同

的見解，更讓學生們在講

座中得到滿意的回覆、解

惑了對於國家考試的疑

慮。藉此，激勵學生往屬

於自身理想的職涯發展

前進。 

 

照片說明： 

〈值得攀越的高山-—認

識國家考試!!〉精彩的一

場講座，正式告一段落。

藉由曾次長鉅細靡遺的

講解國家考試，使得在校

學生對於國考制度的認

知有極大的助益。到了的

尾聲，特此邀請次長拍張

大合照留作紀念。 

 


